СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
УВАЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТАТАРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва
РЕШЕНИЕ

второй сессии
 20.11.2015 г.                                                   с.Увальское                                               № 09
Об утверждении Порядка  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета Татарского  района Новосибирской области 
С целью приведения Порядка  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Увальского сельсовета Татарского района в соответствие действующему федеральному и областному законодательству по вопросам пенсионного обеспечения лиц замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, руководствуясь Уставом Увальского сельсовета, Совет депутатов, 
РЕШИЛ:

1.Порядок  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета Татарского  района  Новосибирской области утвердить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящму Решению.
2.Ежегодно при формировании проекта бюджета муниципального образования Увальского сельсовета Татарского района,  предусматривать необходимые расходы на пенсионное обеспечение лиц замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы. 
3.Решение Совета депутатов Увальского сельсовета Татарского района Новосибирской области 26 сессии 3 созыва от 26.06.2008 г. «О порядке назначения, выплаты и перерасчёта пенсии за выслугу лет лицам замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальным слущащим Увальского МО» считать утратившим силу.

4. Настоящее решение  опубликовать в газете «Увальский вестник»
            5.Решение вступает в силу со дня его официального опубликования
Глава Увальского сельсовета                                                                              О.Г. Ладин
Председатель Совета депутатов                                                                         С.Р.Максименко                          
                                                                                  Приложение
                                                  к решению 2 сессии Совета                                                                                                        депутатов  
Увальского сельсовета  от 20.11.2015г. № 09
ПОРЯДОК

назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет

лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Увальского сельсовета  Татарского района Новосибирской области
 Настоящий порядок разработан в соответствии Федеральным с  законом от 02.03.2007  № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», от 10.07.1996 № 30-ОЗ «О государственной службе Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О реестре  муниципальных должностей в Новосибирской области от 11.08.2008 № 233-ОЗ «О соотношении муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы в Новосибирской области», другими Законами, регламентирующими гарантии муниципальным служащим, их права и обязанности. 
Раздел I.

Определение системы назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

 На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объёме распространяются права государственного служащего, устанавливаемые законодательством Российской Федерации и Законом Новосибирской области «О государственной службе Новосибирской  области».

Выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим производится за счёт средств соответствующего местного бюджета.

2. Пенсия за выслугу лет  устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ) «О трудовых пенсиях в Российской федерации», либо по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
3. Муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

    3.1.При ликвидации или реорганизации органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом муниципального образования, Федеральными законами и законами области, а также при сокращении штата в этих органах.

    3.2. При достижении предельного возраста, установленного законом области для замещения должности муниципальной службы.

   3.3.  При обнаружившемся несоответствии замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.
   3.4. При увольнении по собственному желанию,  в связи с выходом на государственную пенсию по старости.

       Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами  3.2 - 3.4 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали муниципальные должности муниципальной службы Новосибирской области не менее 12  месяцев перед увольнением.

       Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 месяцев по основаниям, предусмотренным подпунктом 3.1, а также лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 месяцев со дня введения муниципальной службы в органе местного самоуправления по основаниям подпункта 3.1 при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, имеют право на пенсию за выслугу лет.

        4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается ежемесячно. 

      Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

         5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.

         6. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 % среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 % среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 % среднемесячного заработка муниципального служащего. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих не может быть менее базовой части трудовой пенсии по старости с учётом районного коэффициента.

        7. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

        8. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях государственной службы.

        Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется на основании решения Комиссии по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в соответствии с действующим законодательством.

       9. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на неё.

         10. Рассмотрение документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, осуществляет комиссия по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, состав которой утверждается распоряжением администрации Увальского сельсовета. 
Муниципальные служащие, согласно приложениям к настоящему порядку  1-4 предоставляют в комиссию следующие документы:
- личное заявление муниципального служащего (приложение 1);

- представление непосредственного руководителя муниципального служащего (приложение 2);

        - справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении и установлении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет (приложение 6);

- копия трудовой книжки; 

- заверенную копию военного билета (при необходимости);

- копию распорядительного документа об увольнении;

        - справку о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность   (приложение 4).

          Комиссия в 10-дневный срок осуществляет проверку представленных документов, в соответствии с нормативными документами определяет размер пенсии за выслугу лет, принимает решение, готовит проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и представляет его на рассмотрение главе Увальского сельсовета.

          11. Окончательное решение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещающим  муниципальные должности муниципальной службы, принимается распоряжением главы администрации Увальского сельсовета. 

          После принятия главой администрации решения о назначении пенсии за выслугу лет комиссия направляет уведомление о размере пенсии за выслугу лет (приложение 5).

         12. В случае отказа о назначении пенсии за выслугу лет заявителю сообщают в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

         13. Пенсия выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы работникам администрации. 

         14. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, приостанавливается при замещении работниками муниципальных и государственных должностей Российской Федерации, Новосибирской области. приостановление выплаты пенсии за выслугу лет производится по письменному заявлению получателя на имя главы муниципального образования.

  Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с порядком, которым назначается пенсия, если изменяются условия её установления (размер пенсии в процентах, сумма среднемесячного заработка и т.д.), если условия её установления не изменяются, она возобновляется с момента, указанного в письменном заявлении получателя пенсии на имя главы администрации Увальского сельсовета, но не ранее  дня, следующего за днём освобождения от занимаемой должности.

        15. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим индексируется при увеличении их денежного содержания на индекс  его увеличения.

        Перерасчёт пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения главы администрации Увальского сельсовета о повышении должностного оклада муниципального служащего с учётом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), а также на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации (приложение 3), которые обязаны представлять лица, получающие пенсию за выслугу лет, в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

         16. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет и её выплата производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчётом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами 2  настоящего пункта.

         В случае перерасчёта размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией трудовой пенсии на основании Постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации трудовой пенсии.

          17. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя пенсии, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признании его безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

        18. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

        При назначении получателя пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата пенсии прекращается по распоряжению главы администрации Увальского сельсовета на основании письменного заявления получателя пенсии.

          19. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем пенсии, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.      

        20.  Материальная помощь по случаю смерти близких родственников     муниципальным служащим, вышедшим на государственную пенсию     

     – до 1500 рублей.

         В связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет , 65 лет) муниципальные служащие награждаются премией в размере одного должностного оклада.

        При выходе муниципального служащего на государственную пенсию, производится выплата единовременного поощрения в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа месного самоуправления, избирательной комиссии (Закон  №157-ОЗ ст.8 п.3).
         На должностной оклад и все иные выплаты муниципальному служащему начисляется районный коэффициент.  

Раздел II.

Определение размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления.

1. Лица, замещающие выборные муниципальные должности не менее трех лет и получавшие ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Увальского сельсовета, освобожденные от муниципальных должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013года № 400 -ФЗ «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам определяется в зависимости от периода замещения выборной муниципальной должности. При назначении ежемесячной доплаты периоды замещения выборной муниципальной должности суммируются.

3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости инвалидности)
липам, замещавшим выборные муниципальные должности не менее трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, от четырех до восьми лет в размере 75 процентов, от восьми до двенадцати лет - в размере 85 процентов и свыше двенадцати лет - в размере 95 процентов ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей муниципальной должности с  учетом
районного коэффициента, за вычетом фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). 

4. Для исчисления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим  выборные муниципальные должности, месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору этих лиц по выборной муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней выборной муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

5. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации выборных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

6. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, приостанавливается в период прохождения ими государственной, муниципальной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации на постоянной основе, должностей муниципальной службы.

При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности). 
       7. Ежемесячная доплата к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе,  назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).
       8. 
Рассмотрение документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципальной службы, осуществляет комиссия по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, состав которой утверждается распоряжением администрации Увальского сельсовета.

Выборные должностные лица местного самоуправления, согласно приложениям к настоящему порядку  1-4 предоставляют в комиссию следующие документы:
-личное заявление о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты к страховой пенсии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

-представление руководителя органа местного самоуправления по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

· справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты или пенси и за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку;

· справки о размере соответственно месячного денежного содержания (вознаграждения) или среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

· справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

· копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью администрации);

-заверенную копию военного билета;

· заверенную копию распоряжения об освобождении от должности или об увольнении.

         9.Перечисленные в пункте 8 настоящего порядка документы направляются специалисту по кадрам администрации Увальского сельсовета, который в 10-дневный срок осуществляет их проверку и направляет специалисту по учету бюджетных средств администрации Увальского сельсовета для определения размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, после чего готовит  проект распоряжения и представляет его Главе  муниципального образования.
          После принятия Главой муниципального образования решения о назначении ежемесячной доплаты специалист по кадрам администрации Увальского сельсовета  направляет заявителю уведомление по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

         В случае отказа о назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
       10.Ежемесячная доплата выплачивается администрацией Увальского сельсовета,  в 3-дневный срок после поступления средств на её счет на эти цели.

       11.Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается при замещении получающими их лицами государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии обязано в 5-дневный срок представить письменное заявление на имя Главы муниципального образования на приостановлении выплаты со дня назначения на должность.

При последующем освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты возобновляется на прежних условиях по заявлению обратившегося лица с приложением копии решения об освобождении от должности.

Выплата возобновляется с 1 -го числа того месяца, когда лицо, получавшее ежемесячную доплату, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты.

        12.Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Увальского сельсовета после установления им ежемесячной доплаты в связи с чем их выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением, порядке может быть установлена ежемесячная выплата с учетом вновь замещавшихся должностей.

        13.Выплата ежемесячной доплаты прекращается лицу, которому в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации назначены ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное содержание, либо в соответствии с законодательством Новосибирской области установлена  ежемесячная доплата к страховой пенсии, выплачиваемая за счет средств областного бюджета Новосибирской области.

В связи с назначением указанной выплаты лицо, получающее ежемесячную доплату за счет средств бюджета муниципального образования, обязано в 5-дневный срок представить письменное заявление на имя Главы муниципального образования о прекращении выплаты с приложением копии документа о назначении этих выплат.

          14. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

       15.Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится:

1)
при изменении размера страховой пенсии;

2)
при повышении денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления.

Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, предоставляемых получателями выплат в администрацию муниципального района, со дня изменения размера страховой пенсии.

        16.Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае повышения денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления производится на основании решения, принятого Советом депутатов муниципального района о новых денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, со дня их повышения.

     17.Перерасчет ранее установленной ежемесячной доплаты производится отделом учета и отчетности администрации муниципального района.

Приложение 1

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта
 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

                                                               муниципальной службы в администрации Увальского сельсовета

 Татарского района Новосибирской области 

Главе муниципального образования

______________________________________

_____
(фамилия, имя, отчество)

От_______________________________

                ( фамилия, имя, отчество,

должность заявителя)

Домашний адрес:

Телефон  


ЗАЯВЛЕНИЕ

     В соответствии с Порядком  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Увальского сельсовета Татарского района  прошу назначить (приостановить, возобновить) мне, замещавшему должность ( наименование должности на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, или на день увольнения (освобождения от должности) ежемесячную доплату /пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» страховой пенсии(вид пенсии: по старости/инвалидности, дата ее назначения).

Прошу установленную ежемесячную доплату/пенсию за выслугу лет ежемесячно перечислять на лицевой счет №_______________________
 в
 отделении Сбербанка №________________________
.
В случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при перемене места жительства, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить, об этом в администрацию муниципального района. За достоверность данных несу личную ответственность.
Приложение 2

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта

 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета 

Татарского  района Новосибирской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

   (наименование органа местного самоуправления, избирательной комиссии)

вносит представление о назначении с "
"
 
_____

20___  г.
________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество)

Замещавшему должность_____________________________________________
______


_(наименование должности)

В______________________________________________________________________

_____(наименование органа местного самоуправления, избирательной комиссии)

исходя из
-для лиц, замещавших выборные муниципальные должности: сроков полномочий ______раз (а), периодов замещения выборной должности____ лет,   стажа муниципальной службы,

- для лиц, замещавших должности муниципальной службы: стажа муниципальной службы_____ лет,

ежемесячной доплаты/ пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной

страховой пенсии


                            (вид пенсии: но старости/инвалидности, дата ее назначения) 

процентов месячного денежного содержания (вознаграждения)/среднемесячного денежного содержания.
Месячное денежное содержание (вознаграждение), включая районный коэффициент, /среднемесячное денежное содержание по указанной должности составляет 
рублей,
должностной оклад (для муниципальных служащих) без учета районного коэффициента 

рублей

Глава Увальского сельсовета                                                              А.П. Спешилов

Приложение 3

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта

 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в администрации Увальского сельсовета 

 Татарского  района Новосибирской области 

СПРАВКА

о периодах, службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты/пенсии за выслугу лег
_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замешавшего выборную муниципальную должность/ должность муниципальной службы
_________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
	№ п п
	№

записи в

трудовой

книжке
	Дата
	Наименова​ние

организации
	Продолжите службы (работы)

в календарном исчислении
	Стаж муниципадь службы, принимав для исчисления размера ежемесяч доплаты/ пенсии з выслугу лет

	
	
	
	
	в календарном исчислении
	В льготном* исчислении


	

	
	
	год
	месяц
	Ч и ело
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	меся​цев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течении которых один календарный год засчитывается  за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Глава Увальского сельсовета                                                                    А.П. Спешилов 

                                                                                                                   (подпись, инициалы, фамилия)

м.п.
Приложение 4

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта
 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета

Татарского  района Новосибирской области 

СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)/ среднемесячного денежного

содержания

Месячное денежное содержание (вознаграждение)/ среднемесячное денежное содержание


, замещавшего

(фамилия, имя, отчество)

должность

(наименование должности)

за период с
по

(день, месяц, год)
(день, месяц, год)

Для лиц, замещавших выборные муниципальные должности

	1 .Месячное денежное содержание (вознаграждение)
	рублей

	а)сумма
	

	б)районный коэффициент
	

	ИТОГО


	



Главный бухгалтер


            О.Н.Лактюшина 
(подлись, инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение 5

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта
 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в администрации Увальского сельсовета

  Татарского района Новосибирской области 

СПРАВКА

(наименование органа, осуществляющего его пенсионное обе с печение)

Дана

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях» /Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
назначена страховая пенсия по 


(вид пенсии)

с
по

(дата назначения пенсии и срок)

По состоянию на
размер выплачиваемой страховой пенсии

(дата)

составляет
 рублей
копеек,
в том числе

фиксированная выплата составляет 
рублей________копеек

Руководитель



(Подпись, инициалы, фа м и л и я)

       М.П.

Приложение 6

к   Порядку  назначения, выплаты и перерасчёта
 размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

 выборные муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета

Татарского района Новосибирской области 

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)


     Администрация Увальского сельсовета, сообщает, что в соответствии с Порядком  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в  администрации Увальского сельсовета Татарского района Новосибирской области  распоряжением главы муниципального образования  Вам назначена ежемесячная доплата к страховой пенсии/ пенсии за выслугу лет к
страховой пенсии в размере
рублей ________ копеек с
.
(дата назначения)

В случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), замещения
государственной должности Российской Федерации, государственной должности
Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной
муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при перемене
места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лег, прошу Вас
сообщать по адресу:
.

 Специалист по кадрам 

 в администрации                              

 Увальского сельсовета                                            __________________________

                                                                                                    (подпи
  Глава Увальского сельсовета                                                  А.П.Спешилов


                                                                                       (подпись, инициалы, фамилия)





II.Районный коэффициент�
�
�
�
�
ИТОГО:�
�
�
�
�
III.Предельное среднемесячное денежное содержание (2.3 установленного должностного оклада с учётом районного коэффициента)�
�
�
�
�
IV.Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет�
�
�
�
�






Для лиц, замещавших должности муниципальной служб


 службы





�
за	


месяцев (рублей)�
в месяц�
�
�
�






процентов�
рублей�
�
I. Денежное содержание: 1) должностной оклад�
�
�
�
�
2)   ежемесячные   надбавки   к должностному окладу за: а)        выслугу        лет        на муниципальной службе�
�
�
�
�
б)           особые           условия муниципальной службы�
�
�
�
�
в)   за   работу   со   сведениями, составляющими государственную тайну   •�
�
�
�
�
3) ежемесячное денежное поощрение�
�
�
�
�
4) премии за выполнение особо важных и сложных, заданий�
�
�
�
�
5) единовременная выплата при предоставлении        ежегодно оплачиваемого отпуска материальной помощи�
�
�
�
�









